
Neue Häuserchronik fertig
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Amtliche Mitteilungen der Gemeinde Rechberg

Foto: K. Kriechbaumer

Unzählige Stunden waren 
erforderlich, die vielen Daten 
der Rechberger Häuserchronik 
zu finden, zu übersetzen und zu 
gestalten. Denn manche Häuser 
können auf eine lange Geschichte 
zurückblicken, in eine Zeit, in 
der die Texte noch in Kurrent-
schrift geschrieben wurden. Eine 
große Herausforderung war die 
Zusammenführung der vorhan-
denen Pfarrchroniken mit den 
Texten des OÖ. Landesarchives. 
Hierbei wurde die Gemeinde 

Nach der geschichtlichen Aufbereitung der religiösen Kleindenkmäler im Jahr 2007 sowie des Rechberger 
Heimatbuches (2009) wurde mit der Häuserchronik „mehr als nur häuser“ das dritte Werk fertig gestellt.

dankenswerterweise von den 
Konsulenten der Volkskultur 
Karl Haider aus Bad Kreuzen und 
Leopold Mayböck aus Schwertberg 
unterstützt. Ihre wertvolle Auf-
bereitungsarbeit wurde durch die 
Gemeindebediensteten und den 
Gemeindefunktionären mit den 
neueren Häusern ergänzt und zu 
einem 667 Seiten starken Werk 
gestaltet. Hierbei gilt ein großes 
Dankeschön auch allen Rechberge-
rinnen und Rechbergern, die durch 
die Abgabe ihrer Daten und Bilder 

die Häuserchronik erst mit Leben 
befüllten. Man kann daher von 
einem gemeinsamen Werk aller 
Rechbergerinnen und Rechberger 
sprechen. Durch die datenschutz-
rechtlichen Zusagen können die 
Dokumentationen letztendlich 
der Öffentlichkeit gezeigt werden. 
Aufgrund der Corona-Pandemie 
liegt leider noch kein Termin für 
ein offizielle Vorstellung vor. Alle 
vorbestellten Bücher können ab 
sofort um 55 Euro je Exemplar am 
Gemeindeamt abgeholt werden.

Durch die neue Häuserchronik „mehr als nur häuser“, dem Heimatbuch und der Kleindenkmälerbroschüre ist die Gemeinde Rechberg nunmehr tiefgreifend dokumentiert.
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Liebe Rechbergerinnen,
liebe Rechberger!

Die Rechberger Häuserchronik „mehr als nur Häuser“ 
ist druckfrisch erschienen. Das Buch gibt einen tiefgrei-
fenden Einblick in die Entwicklung von Rechberg und seinen 
Menschen. Interessant ist, wer an welchem Hof gewirkt hat, 
wie die Menschen damals gewirtschaftet und wie karg sie 
gelebt haben. Und nur durch den Fleiß dieser Bewohner ist 
Rechberg zu dem geworden, was es heute ist. Ein schöner, 
sauberer und lebenswerter Ort. Ich bedanke mich an dieser 
Stelle ganz herzlich bei allen Mitwirkenden für die Zeit, die 
in dieses wunderschöne Werk investiert wurde.

In der Gemeinderatssitzung am 9. Dezember wurden die 
Weichen für 2022 gestellt. Es konnte ein sparsames und 
schlankes Budget erstellt und beschlossen werden. Die Fi-
nanzsituation in den Gemeinden ist in der Corona-Zeit sehr 
schwierig geworden. Die Österreichische Wirtschaft läuft 
Gott sei Dank sehr gut. Das spiegelt sich an den steigenden 
Ertragsanteilen des Bundes an die Gemeinden wider. Auch 
für den Straßenbau und sonstige Investitionen gibt es wie-
der Fördermittel vom Bund und vom Land Oberösterreich. 
Die Auftragsvergaben der Gemeinden sind vor allem für 
die regionale Wirtschaft von großer Bedeutung. Denn sie 
schaffen und sichern Arbeitsplätze. 

Unser langjähriger Gemeindebedienstete und Amtsleiter 
Karl Kriechbaumer hat den Wunsch geäußert, sich beruflich 
zu verändern und um einvernehmliche Auflösung seines 
Dienstverhältnisses per 31. März 2022 angesucht, welche im 
Gemeindevorstand genehmigt wurde. Aus diesem Grund 
wurde die Ausschreibung für die Nachbesetzung eines/r 
Amtsleiters/in in Form eines Umlaufbeschlusses des Gemein-
derates beschlossen. Die Bewerbungsfrist läuft bis 4. Februar. 
Wir hoffen und freuen uns auf zahlreiche Bewerbungen.

Euer Bürgermeister Martin Ebenhofer

... in dieser Ausgabe

Häuserchronik fertig
Die neue Rechberger Häuserchronik kann 
am Gemeindeamt erworben werden.

1

Stellenausschreibung
Die Gemeinde sucht eine/n
Amtsleiterin/er zum sofortigen Eintritt.

6 Freie Wohnungen
In Rechberg stehen freie Wohnungen 
zum sofortigen Bezug bereit.

7Pfarrgemeinderatswahl
Die Wahl des Pfarrgemeinderates 
findet am 20. März 2022 statt.

Foto: energieag.at

Foto: Archiv Gemeinde
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Rechberger Badesee feiert 50+
Im Vorjahr der Corona-Pandemie zum Opfer gefallen, soll das Fest zum 50-jäh-
rigen Jubiläum des Badesees im heurigen Sommer nachgeholt werden.

J U B I L Ä U M S F E S T

Das traditionelle Feuerwerk wird es auch heuer geben.

Von 9. bis 10. Juli ist das Rechberger 
Seefest im Veranstaltungskalender 
der Gemeinde eingetragen. Der 
zuständige Ausschuss arbeitet bereits 
an der Aktualisierung des im Vorjahr 
festgelegten Programmes. Hier stand 
neben einem Sautrogrennen am 
Samstag und einem Frühschoppen 
am Sonntag das traditionelle Feu-
erwerk vom Gründer des Badesees, 
Altbürgermeister ÖR. Karl Weichsel-
baumer, am Programm. „Aufgrund 
der Erfahrungen und dem Umgang 
mit der Corona-Pandemie in den ver-
gangenen zwei Jahren rechnen wir 
mit einer hohen Wahrscheinlichkeit, 
die Veranstaltung sicher durchführen 
zu können“, freut sich Bürgermeister 
Martin Ebenhofer auf das verspätete 
Fest. „Auch wenn die Abwicklung für 
uns als Veranstalter durch zusätzliche 

Auflagen einen Mehraufwand bedeu-
ten wird, blicken wir zuversichtlich 
auf eine tolle Veranstaltung!“

Foto: A. Mahr

Du möchtest in den 
Ferien dein Taschengeld aufbessern?
Du willst im Sommer Joberfahrungen
sammeln und in den Berufsalltag
hineinschnuppern?

Dann bewirb dich bei der 
Gemeinde Rechberg!

Für die Monate JULI UND AUGUST 2022  
werden Ferialpraktikanten/Ferialpraktikant-
innen für folgende Tätigkeiten gesucht:
Badesee-Kassiertätigkeit inkl. Reinigung, 
Pflegearbeiten, Campingplatzpflege, Unter-
stützung des Bauhofpersonals, Ortsbildpflege 
mit Blumengießen, etc.

Bei Interesse sende deine schriftliche Bewerbung bis 
spätestens 31. März 2022 an die Gemeinde Rech-
berg (E-Mail: gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at). 
Entlohnung: € 928,60 Ersteinsatz, 
€ 1.021,40 bei Folgeeinsatz (jeweils brutto).

Ferialjob
gesucht?

Tarif-AKTION Erwachsene Kinder (6-15) Ermäßigt

Familien- 
Jahreskarte

1. Erw. € 33,60 statt 39,80
2. Erw. € 29,40 statt 35,60

€ 8,30 statt 10,30

Saisonkarte € 33,60 statt 39,80 € 20,70 statt 25,30 € 26,30 statt 29,40

Jahreskarten-Aktion

Als finanzielle Unterstützung, 
insbesondere für Familien, hat der 
Gemeinderat wieder eine befristete 
Badesee-Jahreskarten-Aktion bis 
31. Mai 2022 beschlossen. Eine 
vierköpfige Familie erspart sich 
dadurch 16,40 Euro gegenüber 
dem Normaltarif. Aber auch für 
Einzelpersonen gibt‘s die ermäßigte 
Saisonkarte. Die Jahreskarten sind 
bis zum Beginn der Badesaison am 
Gemeindeamt Rechberg erhältlich. 
Ab 1. Juni sind die Jahres- und 
Saisonkarten zum Normaltarif 
dann wieder direkt an der Badesee-
Tageskassa zu erwerben.

Bis 31. Mai gibt es die Familienermäßigung für 
die Jahreskarte am Gemeindeamt Rechberg.

Foto: S. Witte

Zuschuss zu Heizkosten

Die OÖ. Landesregierung hat ange-
sichts gestiegener Energiepreise eine 
Erhöhung des Heizkostenzuschusses 
um 15 Prozent, auf 175 Euro be-
schlossen. Zuletzt wurden 152 Euro 
jährlich zugeschossen. Damit sollen die 
erhöhten Energiepreise in Österreich 
– von August 2020 bis August 2021 
ein Plus von 15 Prozent laut Statistik 
Austria – für hilfsbedürftige Personen 
ausgeglichen werden. Die Antragsfrist 
läuft von 1. Februar bis 9. Mai 2022. 
Die Bewertung der sozialen Bedürftig-
keit richtet sich nach dem monatlichen 
Nettoeinkommen. Bei Alleinstehenden 
liegt der Grenzwert bei 950 Euro, bei 
Ehepaaren bei 1.500 Euro (Erhöhung 
um 380 Euro pro Kind). Der entspre-
chende Antrag ist am Gemeindeamt 
Rechberg zu stellen. Zur Antragstellung 
werden die Ein-
kommensverhält-
nisse des Jahres 
2021 benötigt.

Viele Besucher kamen zur Eröffnung im Jahr 1971.

Foto: A. Mahr
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Der Gemeinderat hat am 9. Dezem-
ber 2021 eine Sitzung abgehalten. 
Nachstehend eine Auflistung der 
gefassten Beschlüsse. 
 
Bericht Prüfungsausschusses
Der Gemeinderat nahm den Bericht 
des Obmannes des Prüfungsaus-
schusses zur Kenntnis.

Finanzjahr 2022
Alle Gemeindeabgaben, Hebesätze 
und Dienstleistungstarife für das 
Jahr 2022 wurden beschlossen. Eine 
Gesamtübersicht über die aktuell 
geltenden Tarife finden Sie unter 
www.rechberg.at/gebuehren.

Wassergebühren
Die Mindestanschlussgebühr für die 
Wasserversorgungsanlage Rechberg 
wurde laut Richtlinien des Landes 
OÖ zuzüglich einer 10-prozentigen 
Erhöhung beschlossen. Weiters 
wurden die Mindest-Benützungs-
gebühren laut Vorgabe des Landes 
OÖ in Höhe von 1,67 Euro/m³ Was-
serverbrauch (netto) zuzüglich einer 
Erhöhung (+0,60 Euro) beschlossen. 
Sämtliche weitere Gebühren wurden 
einer Indexsteigerung angepasst. 

Kanalgebühren
Die Mindestanschlussgebühr für 
die Abwasserbeseitigungsanlage 
Rechberg wurde laut Richtlinien des 
Landes OÖ zuzüglich einer 10-pro-
zentigen Erhöhung beschlossen. Wei-
ters wurden Mindest-Benützungs-
gebühren laut Vorgaben des Landes 
OÖ in Höhe von 4,11 Euro/m³ Was-
serverbrauch (netto) zuzüglich einer 
Erhöhung (+1,00 Euro) beschlossen. 
Sämtliche weitere Gebühren wurden 
einer Indexsteigerung angepasst.

Abfallgebühren
Die Abfallgebühren für das Jahr 
2022 wurden um 5% erhöht.

Leichenhallengebühr
Der Beschluss über die Erhöhung 
der Leichenhallengebühr für 2022 
wurde gefasst.

K U N D M A C H U N G  D E R  G E M E I N D E R AT S S I T Z U N G

Beschlüsse des Gemeinderates
Globalbudgets
Es wurden Globalbudgets für das 
Jahr 2022 in Höhe von 8.000 Euro für 
die Freiwillige Feuerwehr Rechberg 
und 6.000 Euro für die Naturpark-
Volksschule Rechberg gewährt.

Dienstpostenplan
Der Dienstpostenplan für 2022 wur-
de ohne Änderungen beschlossen.

Voranschlag
Der Voranschlag für das Finanzjahr 
2022 der laufenden Geschäftstätig-
keit wurde beschlossen.

Nachweis der Investitionstätigkeit
Der Beschluss über die investiven 
Gemeindeprojekte für 2022 wurde 
gefasst.

Mittelfristiger Finanzplan
Der Mittelfristige Ergebnis- und 
Finanzplan für die Jahre 2022-2026 
wurde beschlossen.

Kassenkredit
Der Kassenkredit der Gemeinde 
Rechberg für das Finanzjahr 2022 
wurde gemäß OÖ Kassenkredit-
Anhebungsverordnung mit 33,3% 
festgelegt.

Aufnahme Kassenkredit
Der Kassenkredit für das Finanzjahr 
2022 wurde an die Sparkasse OÖ mit 
einem Fixzinssatz von 0,090% p.a. 
vergeben.

Busbeitrag Transport Kindergartenkinder
Der Busbeitrag für den Transport der 
Kindergartenkinder wird ab dem 
Kindergartenjahr 2022/2023 von 25 
auf 28 Euro je Kind und Monat erhöht. 
Für jedes zweite und weitere Kind in 
einer Familie bleibt der Busbeitrag 
mit 12 Euro sozial gestaffelt.

Erhaltungsbeiträge
Die Erhöhung der Erhaltungsbeiträge 
für unbebaute Baugrundstücke ab 
1.1.2022 um das Doppelte und die 
entsprechende Verordnung wurden 
beschlossen.

Änderung Flächenwidmungsplan
Es wurde ein Grundsatzbeschluss 
für die Änderung Nr. 20 „Korrektur 
Bauland Sonnenhang“ des Flächen-
widmungsplans Nr. 4 gefasst.

Abschluss Mietvertrag
Es wurde ein Mietvertrag für einen 
Stellplatz außerhalb der Camping-
zeiten mit Frau Marianne Stöger aus 
Ried in der Riedmark beschlossen.

Verlängerung Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft der Gemeinde 
Rechberg beim Verein LAG PERG-
STRUDENGAU für die EU-Förderpe-
riode 2023 – 2027 wurde verlängert 
und – vorbehaltlich einer positiven 
Bewerbung um den LEADER Status 
im Rahmen der diesbezüglichen 
Ausschreibung des Ministeriums 
für Landwirtschaft, Regionen und 
Tourismus – beschlossen.

Neue Satzung
Die neue Satzung des Wegeerhal-
tungsverbandes Unteres Mühlviertel 
wurde beschlossen.

Weiterbestellung Amtsleiter
Amtsleiter Karl Kriechbaumer wur-
de gem. § 12 Oö. GDG 2002 befristet 
auf weitere 5 Jahre bis 31.12.2027 
mit der leitenden Funktion des 
Amtsleiters betraut.

Berichte der Ausschüsse
Die Obmänner der Ausschüsse 
berichteten über die durchgeführten 
Sitzungen.

Sitzungsplan
Der Sitzungsplan des Gemeinderates, 
sowie der einzelnen Ausschüsse für 
2022 wurde beschlossen.

Umlaufbeschluss vom 31.12.2021

Ausschreibung Amtsleiter/Amtsleiterin
Die Stellenausschreibung für die 
Nachbesetzung des Amtsleiters 
wurde im Wege eines Umlauf-
beschlusses per E-Mail durch die 
Gemeinderäte beschlossen.

§
Nächste GR-Sitzung:Do, 31.3. - 19.30 Uhr
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Stellenausschreibung
N A C H B E S E T Z U N G  D E R  A M T S L E I T E R S T E L L E

Aufgrund des Gemeinderats-Umlaufbeschlusses vom 31. Dezember 2021 wird von der Gemeinde Rechberg gemäß §§ 8 und 9 
OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgender Dienstposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben:

Vertragsbedienstete/r
Funktionslaufbahn GD 11.1

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 
40 Wochenstunden (100 % Vollbe-
schäftigung) und die Besetzung 
ist ehestmöglich vorgesehen. Die 
Entlohnung erfolgt auf Basis des 
OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 idgF. Entlohnung: 
Bruttogehalt mind. € 3.415,00. Bei 
anrechenbaren Vordienstzeiten 
ergibt sich eine entsprechend höhere 
Entlohnung.

Für Bewerber/Bewerberinnen, die 
noch keine Erfahrung im Gemein-
dedienst haben, ist eine Einarbei-
tungsphase von vier Monaten als 
Vertragsbedienstete/r in der Funk-
tionslaufbahn GD 14.1 vorgesehen 
(Brutto mind. € 2.774,00).

Die Bestellung zum/zur Amtsleiter/
in erfolgt vorerst befristet auf drei 
Jahre. Im Anschluss daran sind Wei-
terbestellungen möglich, die jeweils 
auf fünf Jahre zu befristen sind. Hin-
weis zum Gleichbehandlungsgesetz: 
Diese Ausschreibung gilt für alle 
Geschlechter gleichermaßen.

Zu den Hauptaufgaben gehören:
 � Leitung des Gemeindeamtes und  

 Führung der gesamten Verwal- 
 tung sowie Dienstaufsicht über  
 alle Dienststellen der Gemeinde.

 � Ansprechpartner/in für den  
 Bürgermeister, die Gemeinde- 
 organe, die Gemeindebedienste- 
 ten und die Bevölkerung.

 � Gestaltung von personellen,   
 organisatorischen und sach- 
 lichen Voraussetzungen für   
 einen zeitgemäßen, bedürfnis-   
 und kundenorientierten sowie   
 wirtschaftlichen Amts- und   

 Dienstleistungsbetrieb.
 � Vorbereitung, Erledigung und   

 Umsetzung der Gemeinderats-,  
 Gemeindevorstands- und Aus- 
 schusssitzungen sowie Teil- 
 nahme und Protokollführung an  
 den Sitzungen

 � Aufgabenerledigung nach dem  
 Geschäftsverteilungsplan oder   
 über Auftrag des Bürgermeisters

 � Personalangelegenheiten
 � Unterstützung der Buch- 

 haltung bei der Voranschlags-   
 und Rechnungsabschluss- 
 erstellung sowie Erstellung des  
 mittelfristigen Finanzplanes und  
 der Vermögensverwaltung

 � Finanzierungs-, Vertrags- und   
 Rechts- und Personalangelegen- 
 heiten, Verordnungen

 � Vorbereitung und Koordinierung  
 von Projekten und Bauvorhaben  
 der Gemeinde mit Erstellung   
 von Finanzierungsvorschlägen   
 und Förderabwicklungen.

 � Organisation und Umsetzung  
 der Raumordnungsziele der  
 Gemeinde

 � Standesamtsarbeiten (Trau- 
 ungen, etc.)

 � Unterstützen von Gemeindeent- 
 wicklungsprozessen

Allgemeine Aufnahmevoraus-
setzungen:

 � Österreichische Staatsbürger- 
 schaft

 � volle Handlungsfähigkeit
 � persönliche, gesundheitliche und  

 fachliche Eignung für die Erfül- 
 lung der Aufgaben

 � einwandfreies Vorleben
 � männliche Bewerber müssen   

 den Präsenz- bzw. Zivildienst 
 abgeleistet haben, sofern diese  
 als gesundheitlich geeignet  
 befunden wurden

Besondere, unbedingt zu erfüllende 
Anstellungserfordernisse:

 � Niveau eines Absolventen/einer  
 Absolventin einer allgemein-  
 oder berufsbildenden höheren  
 Schule oder eines anderen Bil- 
 dungsabschlusses mit Matura   
 oder Berufsreifeprüfung. Dieses  
 Niveau kann durch eine mindes- 
 stens 5-jährige Berufserfahrung  
 im Verwaltungsdienst einer  
 Gemeinde ersetzt werden.

 � Dienstausbildung entsprechend  
 der OÖ. Gemeinde-Dienstaus- 
 bildungsverordnung 2005, wobei  
 die Dienstausbildung oder allen- 
 falls fehlende Module innerhalb  
 von drei Jahren ab Beginn der   
 Verwendung abzulegen sind.

 � Abgelegte Standesbeamten- 
 prüfung bzw. Bereitschaft diese  
 binnen 2 Jahren abzuschließen 

 � Führerschein der Gruppe B
 � Persönliche und zeitliche Flexi- 

 bilität
 � Bereitschaft zu anlassbezogenen  

 Mehrleistungen bzw. Über-  
 stunden (zB. Wahlen, Sitzungen,  
 Veranstaltungen, Volksbegehren)

 � Gutes und sicheres Auftreten,  
 Geschick im Umgang mit 
 Bürger/Bürgerinnen

 � Sehr gute EDV-Kenntnisse und   
 MS-Office-Kenntnisse

Erwünschte Fähigkeiten und Kennnisse:
 � Praxis in einer öffentlichen 

 (Gemeinde)Verwaltung mit  
 Erfahrung in der Leitung einer  
 Abteilung inklusive Mitarbeiter- 
 führung

 � Ausbildung oder sehr gute   
 Kenntnisse in den Bereichen öf- 
 fentliches Recht, Betriebswirt- 
 schaft, Public Management,  
 Projektmanagement

Leiter/Leiterin des Gemeindeamtes Rechberg
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 � Kenntnisse und Erfahrung im 
 Umgang mit gemeinde- 
 spezifischen EDV-Programmen

 � Bereitschaft zur Weiterbildung  
 im fachlichen und persönlichen  
 Bereich

 � Belastbarkeit, Konfliktlösungs- 
 fähigkeit, Teamorientierung

 � Sehr gute Ausdrucksform in   
 Schrift und Sprache

 � Objektivität, Entscheidungs- und  
 Durchsetzungsfähigkeiten

 � gutes Organisationsvermögen
 � Freundlichkeit und Hilfsbereit- 

 schaft
 � Kommunikationsfähigkeit,  

 Sozialkompetenz und Konflikt- 
 lösungsfähigkeit

Wir bieten Ihnen:
 � Ein abwechslungsreiches und  

 verantwortungsvolles Aufga- 
 bengebiet

 � Einen krisensicheren Arbeitsplatz
 � Ansprechende Arbeitszeiten mit  

 Gleitzeitregelung
 � Attraktives Versicherungsan- 

 gebot über die Krankenfürsorge  
 für Gemeindebedienstete (KFG)

 � Aus- und Weiterbildungsmög- 
 lichkeiten

 � Ein angenehmes und familiäres  
 Betriebsklima

 � Eine wertschätzende Führungs-  
 und Teamkultur

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach 
den maßgeblichen Bestimmungen 
des OÖ. GDG 2002 unter Beachtung 
der darin normierten Objektivie-
rungskriterien. Die Gemeinde 
Rechberg behält sich das Recht vor, 
Vorstellungsgespräche zu führen 
und allfällige Eignungstests
zu machen. Allfällige
Kosten (Fahrtpesen
usw.) werden
nicht ersetzt.

Bewerbungen:
Die Bewerbung ist schriftlich mit 
den entsprechenden Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf 
mit aktuellem Foto, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Zeug-
nisse über abgeschlossene Schul- 
und Berufsausbildung, Nachweis 
über den abgeleisteten Präsenz- oder 
Zivildienst) bis spätestens 4. Februar 
2022 (12 Uhr) an das Gemeindeamt 
Rechberg, 4324 Rechberg 9 oder per 
E-Mail an gemeindeamt@rechberg.
ooe.gv.at einzureichen.

Für Rückfragen steht Ihnen Bür-
germeister Martin Ebenhofer 

telefonisch unter (0650/411 
84 18) gerne zur Verfügung.

Der Bürgermeister
Martin Ebenhofer

Wohnungsbörse in Rechberg
In den LAWOG-Wohnbauten im Rehgraben sind aktuell 
zwei Wohnungen zur sofortigen Vermietung frei:

WOHNUNG Nr. 4
Adresse: Rehgraben 2/4
im 2. Obergeschoß
Größe: 79,61 m²
Anzahl Räume: 3
Miete: 668,29 inkl. Heizung
Anzahlung: 1.715,98 Euro

WOHNUNG Nr. 5
Adresse: Rehgraben 1/5
im 2. Obergeschoß
Größe: 58,14 m²
Anzahl Räume: 2
Miete: 494,07 inkl. Heizung
Anzahlung: 1.245,72 Euro
Ablöse Küche: 1.000 Euro

Die Wohnungen werden durch die 
Gemeinde vergeben. Bei Interesse 
melden Sie sich am Gemeindeamt. 
Damit Sie als Interessent vorgemerkt sind, bitten 
wir Sie vorher den Fragebogen für Wohnungswerber, der 
auf rechberg.at zum Download bereit steht, auszufüllen.

            
 

Direkt im Ortszentrum! 
 

LAWOG - Wohnung Nr. 4 und Carport Nr. 4 

2. OG, Rehgraben 2/4, 4324 Rechberg 
Größe:  79,61 m², 3 Räume 
Miete:  € 668,29 inkl. Heizung 
Anzahlung: ca. € 1.715,98 

 
Bei Interesse melden Sie sich am Gemeindeamt unter 
07264/4655 oder gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at 
 

Fehler und Änderungen vorbehalten! Mietpreise wurden sorgsam erhoben, sind jedoch ohne Gewähr. 

            
 

Direkt im Ortszentrum! 
 

LAWOG - Wohnung Nr. 5 und Carport Nr. 10 

2. OG, Rehgraben 1/5, 4324 Rechberg 
Größe:   58,14 m², 2 Räume 
Miete:   € 494,07 inkl. Heizung 
Anzahlung:  ca. € 1.245,72 
Ablöse:   Küche € 1.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bei Interesse melden Sie sich am Gemeindeamt unter 
07264/4655 oder gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at 

 
Fehler und Änderungen vorbehalten! Mietpreise wurden sorgsam erhoben, sind jedoch ohne Gewähr. 
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Wahl des Pfarrgemeinderates
E N T W I C K L U N G  D E R  P F A R R E

Alle fünf Jahre werden die Mitglieder des Pfarrgemeinderates neu gewählt.

Wie bereits in der Weihnachtsausgabe 
des Rechberger Pfarrblattes berichtet, 
findet am 20. März 2022 die Wahl der 
Mitglieder des Pfarrgemeinderates 
statt. Für die bevorstehende Wahl hat 
sich der aktuelle Pfarrgemeinderat für 
die Variante einer Kandidaten/innen-
Wahl nach dem Urwahlmodell in zwei 
Schritten entschieden. Die sogenannte 
Vorwahl, bei der alle Mitglieder der 
Pfarre bis 6. Jänner die Möglichkeit 
hatten zehn Personen zu nennen, wur-
de bereits durchgeführt. Im Anschluss 
daran wurden die abgegebenen Wahl-
vorschläge durch die Wahlkommission 
des Pfarrgemeinderates ausgezählt. 
Ergebnis war, dass 69 Personen der 
Pfarre mehrfach genannt wurden. Sie 
werden bzw. wurden schon befragt, 
ob sie bereit sind, in den einzelnen 
Fachausschüssen mitzuarbeiten und 
letztendlich für eine Mitgliedschaft 
im Pfarrgemeinderat kandidieren zu 
wollen. Jene Personen, die ihre Zusage 
einer Mitarbeit bekunden, werden auf 

dem Wahlzettel angeführt und können 
bei der Pfarrgemeinderatswahl gewählt 
werden. Außerdem sind sie bereits 
als Ausschussmitglieder bestellt. Jene 
zwölf Kandidatinnen bzw. Kandidaten, 
die bei der Wahl die meisten Stimmen 
erhalten, sind als Pfarrgemeinderats-
mitglieder gewählt und vertreten die 
Pfarre in den nächsten fünf Jahren mit 
ihren Beschlüssen nach außen.
Die Pfarre Rechberg lädt alle Mitglieder 
zur Stimmabgabe für die Wahl der 
Pfarrgemeinderatsmitglieder am Sonn-
tag, 20. März 2022 von 8.30 bis 12 Uhr 
im Pfarrheim recht herzlich ein und er-
sucht, von ihrem Stimmrecht Gebrauch 
zu machen. Der Pfarrgemeinderat wird 
aus vier hauptamtlichen und zwölf 
ehrenamtlichen Mitgliedern gebildet. 
Falls Bedarf besteht
kann der neu ge-
wählte Pfarrge-
meinderat weitere
Mitglieder durch Be-
schluss aufnehmen.

Kindergarteneinschreibung für das 
Kindergartenjahr 2022/2023

Wäre das nicht auch etwas für euer Kind? In altersgemisch-
ten Gruppen werden die Kinder von Kindergartenpädago-
ginnen betreut und in ihrer Gesamtpersönlichkeit gefördert.

 � Gemeinsam viel entdecken und wichtige 
 Erfahrungen machen,

 � Feste feiern und erleben,
 � miteinander spielen und Spaß haben, 
 � in Gemeinschaft glücklich sein und
 � spielerisch Anforderungen meistern  

Das sind nur einige Punkte aus dem breit gefächerten 
Bildungsangebot in Pfarrcaritas Naturpark Kindergarten 
Rechberg. Wenn ihr möchtet, dass euer Kind im nächsten 
Kindergartenjahr den Kindergarten besucht, nehmt bitte bis 
Freitag, 27. Jänner 2022 mit uns Kontakt auf (07264/4855), 
damit wir einen gemeinsamen Termin vereinbaren und alles 
Weitere besprechen können. Das gilt auch für jene, die vor-
haben, ihr Kind während des laufenden Kindergartenjahres 
2022/2023 einsteigen zu lassen.
Der Kindergarten ist für Kinder ab dem vollendeten zweiten 
Lebensjahr (in Ausnahmefällen ab dem 18. Lebensmonat) 
allgemein zugänglich, sofern es genügend freie Plätze gibt. 
Laut den Bestimmungen des OÖ Kinderbetreuungsge-
setzes ist der Kindergartenbesuch für Kinder ab dem 30. 
Lebensmonat (2 ½ Jahre) bis zum Erreichen der Schulpflicht 
beitragsfrei. Weiters gilt für Kinder ab dem vollendeten 
fünften Lebensjahr bis zum Erreichen der Schulpflicht eine 
allgemeine Kindergartenpflicht. Das Kindergartenteam 
freut sich auf viele neue und schöne Begegnungen!

Kurz informiert

Pfarrgemeinderatswahl
am Sonntag, 20. März 2022

von 8.30 bis 12 Uhr
im Pfarrheim Rechberg

Wahlberechtigt sind alle gefirmten 
Katholiken, die im Gebiet der Pfarre 
ihren odentlichen Wohnsitz haben.

Der Pfarrgemeinderat besteht aus 
zwölf ehrenamtlichen und vier 
hauptamtlichen Mitgliedern (Pfar-
rer, Sekretärin, Leiterin Pfarrcaritas-
Kindergarten, Religionslehrer)

Fachausschüsse: Finanzen (Bau-
wesen, Instandhaltung, Budget, 
Personal), Liturgie (Gottesdienstge-
staltung), Caritas (Besuchsdienste, 
Sammlungen), Gemeinschaft (Feste), 
Verkündigung (Öffentlichkeitsarbeit)

ab 13. Jänner 2022
Donnerstag bis Dienstag

jeweils 08.00 – 12.30 und 13.00 – 17.00 Uhr 

Grein, Hauptstraße 27
(ehem. Stadt-SPAR)

Anmeldung unter: ooe-impft.at 

Weitere Impftermine im Bezirk unter: ooe-impft.at
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Naturparkprogramm

Flechtworkshop: Gewickelt – 
Gedreht – Geknotet
Sa, 12. März 2022
10.00 – 17.30 Uhr, Großdöllnerhof
Unter fachkundiger Anleitung 
stellen wir bei diesem Workshop 
eine kleine Schwinge her. Wir lernen 
den Werkstoff Weide näher kennen 
und erfahren Wissenswertes über 
Ernte, Lagerung, Einweichen und 
Verarbeitung der Weide. 
Leitung & Anmeldung: Elisabeth 
Lengauer, Tel. 0699/811 21 411

Salbenworkshop
Fr, 25.03.2022, 14.00 – 17.00 Uhr
Bei diesem Workshop stellen wir 
Kräutercremen und Körperpflege-
produkte auf einfachem Wege her. 
Von der Beinwell- und Ringelblu-
menschmier bis hin zum Lippen-
pflegestift und duftender Körper-
butter. Leitung & Anmeldung: Elke 
Haas (Kräuterpädagogin),
Tel. 0660/76 79 888

Weitere Infos und Termine auf 
www.naturpark-muehlviertel.at

Foto: E. Lengauer

Arbeit für den Frieden

Bei der Allerheiligensammlung 2021 
des Österreichischen Schwarzen 
Kreuzes hat die Rechberger Feuer-
wehrjugend 268,35 Euro gesammelt. 
Ein herzliches DANKE dafür! Mit 
der  Spendensumme werden 1.067 
Kriegsgräberanlagen in Österreich 
und 250 Soldatenfriedhöfe im Aus-
land erhalten.

Friedrich Josef Jahn, Obmann 

Angebot Leihmülltonne

Bereits in der Rechberginfo vom 
November 2021 haben wir über das 
Angebot einer Leihmülltonne für 
zusätzlichen Restmüll (zB. Windel 
für Babys oder zu pflegende An-
gehörige) für eine bestimmte Zeit 
informiert. Aufgrund einiger Anfra-
gen muss ergänzt werden, dass für 
die Entleerung der Leihmülltonne 
ein jährlicher Abholbeitrag von 
aktuell 68,63 Euro zu entrichten 
ist, welcher vierteljährlich zur 
Vorschreibung gelangt. Die Leih-
mülltonne kann am Gemeindeamt 
Rechberg gegen eine Kaution von 
28,20 Euro beantragt werden.

Christbaumspende

Der Weihnachtsbaum, der über 
Weihnachten den Rechberger Dorf-
platz schmückte, stammte aus der 
Ortschaft Hiesbach, vom Grundstück 
des Eigentümers Ernst Kaindl aus Perg. 
Wir bedanken uns sehr herzlich für die 
Spende des schönen Tannenbaumes!

Weihnachtskrippe

Wie in den vergangenen Jahren ha-
ben sich um die Gestaltung der Weih-
nachtskrippe am Dorfplatz wieder 
Marianne und Franz Mayrhofer mit 
ihren Enkelkindern angenommen. 
Seitens der Gemeinde Rechberg be-
danken wir uns sehr herzlich dafür! 

Lehrlinge gesucht

Das Vermessungsamt Linz ist auf der 
Suche nach zwei Lehrlingen für den 
Lehrberuf Geoinformationstechni-
ker/in (Lehre mit Matura). Anfragen 
sind an Herrn DI Reinhard Kraml 
unter 0732/773881-827420 oder 
reinhard.kraml@bev.gv.at zu richten.

Foto: F. Jahn

 

  

 

 
Öffentliche Bekanntmachung 
 
Wir suchen für das Vermessungsamt am Standort Linz, Prunerstraße 5, 4020 Linz  
 

zwei Lehrlinge 
 
für den Lehrberuf Geoinformationstechniker/in (Lehre mit Matura) 
 
Berufsprofil: 
Wir bilden Sie unter anderem für folgende Tätigkeiten aus: 
• Erfassen, Bearbeiten und Ausgeben von raumbezogenen Daten  
• Arbeiten mit Geoinformationssystemen (GIS) und Katastersystemen (CAD) 
• Aufbereiten von Geoinformationen für die Ausgabe in unterschiedlichen Medien 
• Mitarbeit bei der Aktualisierung des Digitalen Katasters (Digitale Katastralmappe, Bodenschätzung, 

Benützungsarten, etc.) 
• Mitarbeit in den Arbeits- und Kundenserviceprozessen des Vermessungsamtes 

Wir erwarten von Ihnen: (Die Grundvoraussetzungen und Anforderungen müssen unbedingt erfüllt werden.) 
Grundvoraussetzungen: 
• österreichische Staatsbürgerschaft oder die eines anderen EU/EWR-Mitglieds bzw. der Schweiz 
• Unbescholtenheit 
• Positiv abgeschlossene Pflichtschule bei Dienstantritt 
• Bereitschaft zu Außendienstarbeiten und die Fähigkeit zum räumlichen Sehen 
• Bereitschaft zur Weiterbildung (Lehre mit Matura) 

Persönliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 
• soziale Kompetenz 
• Kommunikationsstärke und Kundenorientierung 

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 
• technisches und mathematisches Verständnis 
• geografisches und räumliches Verständnis 
• EDV-Kenntnisse (MS Word, MS Excel) 

Wir bieten Ihnen: 
• flexible Arbeitszeiten, ein wertschätzendes Umfeld sowie ein gutes Betriebsklima 
• eine fundierte Ausbildung mit einer Lehrzeit von drei Jahren (abhängig von dem gewählten Ausbildungsmodell 

kann sich die Lehrzeit verlängern). Bei bereits abgelegter Matura verkürzt sich die Lehrzeit.  
• ein Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr von monatlich € 749,- (Brutto) 
 
Für Anfragen und bei Interesse wenden Sie sich bitte an: 
• Dipl.-Ing. Reinhard Kraml,            Tel.:  0732/773881-827420,  
       E-Mail: reinhard.kraml@bev.gv.at     
 
• Dipl.-Ing. Elisabeth Hauser-Nolz, Tel.:  0732/773881-827422,  
       E-Mail: elisabeth.hauser-nolz@bev.gv.at     

Übergabe des Rauchfangkehrerbetriebes

Per 1. Jänner 2022 übergab Rauchfangkehrermeister DI Werner 
Eder aus Pabneukirchen den Rauchfangkehrerbetrieb an die 
Firma RFK Mayer OG.  Raphael Mayer aus Pregarten wird die gesetzlich 
vorgeschriebenen und alle dazugehörenden Dienstleistungen des Rauchfang-
kehrerbetriebes weiterführen. Für die Kunden wird es zu keinerlei Änderungen 
kommen. Die Firma RFK Mayer OG wird mit den Kehrunterlagen weiterhin 
zu den bestehenden Kehrterminen und Fristen weiterarbeiten. Werner Eder 
und sein Vater Sepp bedanken sich bei ihren Kunden für die langjährige, gute 
Zusammenarbeit in vier Generationen „Rauchfangkehrer Eder (Wolf)“.
Die neuen Kontaktdaten der RFK Mayer OG lauten:  
RFK Mayer OG, Markt 8, 4363 Pabneukirchen, 0676/845066405, 
Büro: 0660/4966952, E-Mail: pabneukirchen@rfkmayer.at, www.rfkmayer.at

Foto: K. Kriechbaumer

Foto: K. Kriechbaumer


